STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM ZtOBKU ,,Kraina Malucha” w Betchatowie

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych ustaw ( t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2809 ze zm.).

PREAMBUtA

Kazde dziecko posiada niezbywalne prawa, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde dziecko nalezy
traktowac z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troskg o jego dobro. Nadrzednym celem
Niepublicznego Ztobka ,Kraina Malucha” jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie dziatania
podejmowane przez pracownikdéw ztobka sg podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci.
WSszyscy pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze sg zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumiec kazdg informacje umozliwiajaca identyfikacje

dziecka.

2. Dziecku nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego pomiedzy 1 a 3 rokiem zycia, ktéry uczeszcza do
Niepublicznego Ztobka , Kraina Malucha” w Betchatowie, zwanego dalej ,ztobkiem”.

3. Ztobku nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek ,Kraina Malucha” w Betchatowie.

4. Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Niepublicznym Ztobku ,Kraina Malucha” w Betchatowie.

5. Koordynatorze Standardéw nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora ztobka
osobe sprawujacg nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku
,Kraina Malucha” w Betchatowie.

6. Opiekunie nalezy przez to rozumiec pracownika ztobka zatrudnionego na stanowisku opiekuna lub
pomocy opiekuna.

7. Pracowniku nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w ztobku na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego
opiekuna i wolontariusza oraz stazysty skierowanego z PUP Betchatéw.

8. Rodzicu nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisdw ogdlnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w tym rodzica
zastepczego.



9. Osobie trzeciej nalezy przez to rozumiec osobe nie bedgcg pracownikiem ztobka ani rodzicem
dziecka.

10. Krzywdzeniu nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wptywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

11. Zaniedbywanie to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna, nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczeristwa.

12. Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumiec zespot powotywany przez Dyrektora ztobka w
celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad ktérego
wchodzi Dyrektor Ztobka, Koordynator Standardéw, Opiekunka oraz inne osoby zaproszone do udziatu
w pracach Zespotu.

13. Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumiec pisemne o$wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez
jednego z rodzicow dziecka korzystajgcego z petni wtadzy rodzicielskie;j.

Rozdziat Il
Zasady postepowania z dzieckiem
CZYNNOSCI PIELEGNACYINE
1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

3. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
4. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci osdb trzecich.

5. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola przez
opiekuna.

POSILKI

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkdw.

2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
3. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
4. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5. Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach.

SEN | ODPOCZYNEK

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje sie ograniczania odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie.



3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.
WSPOLNE ZAJECIA | ZABAWY

1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzigc udziat w proponowanych zajeciach i
zabawach.

2. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

3. Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

SPACERY | ZABAWY NA SWIEZYM POWIETRZU

1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekundw ztobka.

2. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekundéw.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.
KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi
na inicjatywe dziecka.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do snu
lub uspokojenia.

JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE

1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
2. Dzieci nie sg etykietowane.

3. Dzieci nie sg przezywane.

4. Dzieci nie sg wysmiewane.

5. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

DYSCYPLINA

1. Rodzice znajg zasady panujgce w ztobku i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegélnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji
silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu
uspokojenia emoc;ji.

Rozdziat llI
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka

1. Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez rodzica lub osobe przez niego wyznaczong. Osoby te
sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka.



2. Rodzic lub osoba wyznaczona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi. W przypadku braku
powierzenia, ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka.

3. Za bezpieczenstwo dziecka, ktére samodzielnie przechodzi z szatni do sali, odpowiedzialnos¢
ponosi rodzic lub osoba wyznaczona.

4. Opiekun bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
5. Opiekun wpisuje obecnos¢ dziecka w Dzienniku.
6. Rodzic lub osoba upowazniona ma obowigzek przyprowadza¢ do ztobka dziecko zdrowe i czyste.

7. Dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego o chorobe w zwigzku z jego
samopoczuciem w dniu poprzednim nie nalezy przyprowadzaé do ztobka.

8. W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawdéw chorobowych, opiekun ma prawo
nie przyjac¢ dziecka do ztobka, majac na uwadze bezpieczeristwo i dobro zdrowych dzieci
przebywajacych w ztobku.

9. Opiekun nie moze odmowic przyjecia dziecka do ztobka, jezeli rodzic lub osoba wyznaczona
przedtozy aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na pobyt dziecka w ztobku bad?
wiasnorecznie napisane oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka podpisane przez rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

10. Dziecko powinno by¢ odebrane ze ztobka najpéZniej do godziny 17.30.

11. Dziecko jest odbierane ze ztobka przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.
Osoby te s3 odpowiedzialne za bezpieczerstwo dziecka od momentu wyjscia dziecka z sali grupy oraz
w drodze ze ztobka do domu.

12. Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze ztobka przez
osobe upowazniona.

13. Opiekun moze powierzy¢ dziecko opiece kazdego z rodzicéw, o ile rodzic ten nie zostat
pozbawiony praw rodzicielskich. O kazdej prébie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica
pozbawionego praw rodzicielskich lub osobe nieupowazniong do jego odbioru, opiekun niezwtocznie
zawiadamia telefonicznie rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem i Dyrektora ztobka.

14. Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun w postepuje zgodnie z tym postanowieniem sgdu.

15. Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wczesniejszym okazaniu opiekunowi przez ta
osobe dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

16. Jezeli dziecko opiera sig, ptacze lub w inny sposéb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce wyjs¢ ze
ztobka

z 0sobg upowazniong, Dyrektor Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci — opiekun, niezwtocznie
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem w celu ustalenia dalszego postepowania.

17. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka w godzinach pracy placéwki, rodzic
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji Dyrektora ztobka lub w razie jego
nieobecnosci opiekuna oraz uzgodnic z nim dalszy sposéb postepowania.

18. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka do momentu uptywu czasu pracy
placowki, opiekun niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu uzgodnienia



przewidywanego czasu odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami,
opiekun niezwtocznie zawiadamia o sytuacji Dyrektora ztobka, ktéry zgtasza zdarzenie Policji. Do czasu
wyjasnienia sytuacji przez Policje i ustalenia dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieka opiekuna
lub Dyrektora ztobka. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzadza notatke stuzbowsa.

19. Opiekun odmawia oddania dziecka pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej, ktérej stan
wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych albo gdy zachowuje sie ona w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka. Opiekun
podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa i niezwtocznie
kontaktuje sie telefonicznie z drugim rodzicem w celu ustalenia dalszego postepowania. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji opiekun sporzgdza notatke stuzbowsa.

20. Po zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt. 10 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, Dyrektor
ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich w
Niepublicznym Ztobku ,Kraina Malucha” w Betchatowie. Z rozmowy Dyrektor ztobka sporzadza
protokét, ktéry podpisujg obie strony.

21. W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgtoszenia sie po dziecko rodzica znajdujgcego sie
w stanie, o ktorym mowa w pkt. 10 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, Dyrektor ztobka
zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

22. Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepetnoletnim.

23. Opiekun przekazuje osobiscie dziecko pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznione;.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. Postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale toczg sie z zachowaniem zasady poufnosci.

2. Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali dostep do
informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sg zobowigzani do zachowania
ich w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dzieci. W celu zapewnienia prawidtowego
monitoringu sytuacji dziecka:

a) przez caty okres uczeszczania dziecka do ztobka opiekujg sie nim opiekunowie grupy,
b) w grupie zawsze jest obecnych co najmniej dwdch opiekundw.

4. Pracownicy posiadajg wiedze na temat symptomodw krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na wystepowanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie
zgtaszajq ich ewentualne wystepowanie Dyrektorowi ztobka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, Dyrektor ztobka
przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktérej przekazuje im swoje uwagi.

6. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania dziecka,
osoba bedgca swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie zareagowac na sytuacje



oraz przekaza¢ informacje o tym Dyrektorowi ztobka. Dyrektor ztobka sporzgdza notatke stuzbowa
zawierajacg dokfadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu o informacje uzyskane od bezposredniego
Swiadka, o ile nie otrzymat informacji o zdarzeniu na pismie.

7. Dyrektor ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem w obecnosci
osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

8. Konsekwencjg potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ rozwigzanie umowy, na
podstawie ktdrej pracownik swiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

9. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdw wskazujgcych na zaniedbanie, opiekun
zgtasza ten fakt Dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdétowo opisac w raporcie.

10. Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprdécz
rodzicéw i Dyrektora uczestniczy opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku.

11. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
Dyrektor podejmuje jeszcze jedng probe umoéwienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie do
spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o
zagrozeniu dobra dziecka.

12. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o
dziataniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, a takze sg zachecani
do podjecia wspdtpracy ze specjalistami w celu pomocy dziecku.

13. Jezeli rodzice nie chcg podjgc wspotpracy lub zaprzecza ewidentnym objawom zaniedbania
dziecka, Dyrektor zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

14. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdw wskazujgcych na krzywdzenie dziecka,
opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdétowo opisac w
notatce stuzbowej.

15. Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprdécz
rodzicéw i Dyrektora uczestniczy opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku.

16. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu
rodzicéw, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka
w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

17. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o dziataniach
podjetych przez ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem rozmowy jest
zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji o
ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy Dyrektor ztobka sporzadza notatke
stuzbowa.

18. Jezeli rodzice nie chcg podjgé wspodtpracy lub zaprzeczajg ewidentnym objawom krzywdzenia
dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka
w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

19. W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu
dziecka, Dyrektor ztobka lub inny pracownik niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia
Policje o popetnieniu przestepstwa zgodnie z art. 304 Kodeksu postepowania karnego zawiadomienie
prokuratury badz policji nastepuje nie tylko, gdy zagrozone jest zdrowie badz zycie dziecka, ale w
kazdej sytuacji, gdy doszto do popetnienia przestepstwa.



Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Dyrektora ztobka.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego débr osobistych, ztobek zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub narusza¢ w
inny sposdb ddébr osobistych dziecka.

3. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci ztobka wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w
szczegolnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku , Kraina
Malucha” w Betchatowie

1. Gtéwnym Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina
Malucha” w Betchatowie jest osoba wyznaczona przez Dyrektora ztobka.

2. Do zadan Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

> Reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich,
> Przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,

> Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,

> Proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maftoletnich.
1. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikow ztobka ankiete monitorujgcg poziom

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w ztobku do 31 marca kazdego roku. Wzér



ankiety stanowi Zatgcznik Nr 3 do Ochrony Standardéw Matoletnich w ztobku.

2. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadzajg na ich podstawie raport z monitoringu wraz z
whnioskami w zakresie ewentualnych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w ztobku, ktory

przekazuje Dyrektorowi ztobka w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Dyrektor Niepublicznego Ztobka , Kraina Malucha” w Betchatowie wprowadza zmiany w
Standardach Ochrony Matoletnich w ztobku w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Standardéw
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL ViII
Postanowienia koncowe

1. Pracownicy Niepublicznego Ztobka ,,Kraina Malucha” w Betchatowie majg obowigzek zapoznania
sie z tre$cig Standarddéw Ochrony Matoletnich i potwierdzenia tego faktu podpisem na oswiadczeniu.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Kandydaci do pracy w Niepublicznym Ztobku ,Kraina Malucha” w Betchatowie sktadajg
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Betchatowie.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Befchatowie
podlegajg ogtoszeniu poprzez zamieszczenie ich do wgladu Rodzicéw w Sekretariacie Niepublicznego
Ztobka ,Kraina Malucha” w Betchatowie.



Zatacznik nr1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Betchatowie

Betchatéw, dnia......cccoeevvevvvenreeens

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacych w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Befchatowie i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Betchatowie

Betchatéw, dnia ....cccceeeevveveeeecieeeee

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Betchatowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACYCH W NIEPUBLICZNYM Z£OBKU ,,KRAINA MALUCHA” W BELCHATOWIE

I. CZESC OGOLNA

1. Czy wiesz, ze w Niepublicznym Ztobku ,Kraina Malucha” w Betchatowie obowigzujg Standardy
Ochrony Matoletnich?

TAK / NIE

2. Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Niepublicznym Ztobku ,Kraina Malucha” w Betchatowie?

TAK / NIE

3. Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Niepublicznym Ztobku
,Kraina Malucha” w Betchatowie sg przestrzegane?

TAK / NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?

TAK / NIE

5. Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich nalezy zmieni¢?

TAK / NIE

1. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

4

1. Jakie postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku , Kraina Malucha
w Betchatowie nalezatoby zmienic?

Dlaczego? W jaki sposdb?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wigczy¢ do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym
Ztobku ,Kraina Malucha” w Befchatowie? Dlaczego?



Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku , Kraina Malucha” w Betchatowie

Betchatéw, dnia.......ccceevvevvvenveenns

Imie i nazwisko dziecka

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Niepublicznym Ztobku ,,Kraina Malucha” w Befchatowie i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis rodzica



